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 Charte des staffs de l’Équipe de France 
d’Ultimate et de Disc Golf  

 
Préambule  
   
Les membres des staffs (encadrement sportif, médical, préparation physique et mentale) de l’Équipe de 
France d’Ultimate et de Disc Golf contribuent pleinement à la performance collective et au bien-être 
des joueur·ses . Leur rôle implique exemplarité, engagement et professionnalisme. Chaque membre du 
staff s’engage à porter et respecter les valeurs du Flying Disc, de la Fédération française de Flying Disc 
(FFFD) et de l’Esprit du Jeu, sur et en dehors du terrain.  
  

1. Engagement professionnel  
Je m’engage à exercer mes fonctions avec compétence, rigueur et engagement au service du collectif. Je 
mets mes compétences au service de la performance, de la sécurité et du bien-être des athlètes.  
 

2. Esprit du Jeu  
Je respecte et promeus l’Esprit du Jeu. Je contribue à installer un climat de respect, de dialogue et de 
responsabilité au sein de l’équipe et avec les différents acteur·trice·s des compétitions. Je fais preuve 
d’intégrité, de maîtrise de soi et de respect en toutes circonstances.  
  

3. Respect des personnes  
Je respecte l'ensemble des individu·es: joueur·ses, autres membres du staff, 
adversaires, observateur·rices, organisateur·rices, bénévoles, spectateur·rices, etc. Je m'interdis toute 
forme de violence, verbale ou physique, de harcèlement ou de comportement inapproprié. J'adopte un 
comportement exemplaire en toutes circonstances.  
 

4. Lutte contre les discriminations  
Je m’engage à proscrire toute forme de discrimination (sexe, genre, origine, orientation sexuelle, religion, 
handicap, etc.) et à contribuer à la création d’un environnement inclusif, sûr et respectueux.  
  

5. Neutralité et devoir de réserve  
Je m’abstiens de toute expression publique à caractère politique ou religieux dans le cadre de mes 
fonctions de staff de l’Équipe de France. Je respecte un devoir de réserve lié à mon rôle au sein de l’Équipe 
de France et un devoir de représentation neutre lié au maillot national.  
  

6. Respect des institutions  
Je prends connaissance de la charte éthique et déontologie et je respecte les statuts, règlements et 
décisions de la FFFD. Je respecte les règles des fédérations internationales et des organisateur·trice·s de 
compétitions. Je me conforme aux règlements spécifiques de chaque événement.  
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7. Collaboration entre staffs  
Je collabore de manière constructive avec l’ensemble des membres des staffs (sportif, médical, 
préparation physique et mentale). Je favorise la communication et la coordination pour optimiser la 
performance et préserver la santé des joueur·se·s.  
  

8. Suivi des athlètes  
Je veille au respect de l’intégrité physique et mentale des joueur·se·s.  

9. Lutte contre le dopage  
Je m’engage à respecter et à faire respecter la réglementation nationale et internationale en matière de 
lutte contre le dopage. Je veille à la prévention, à l’information et à la protection des athlètes. Je m’interdis 
toute incitation, prescription ou tolérance de pratiques dopantes, et je coopère pleinement avec les 
autorités compétentes en cas de contrôle ou d’enquête.  

10. Cadre réglementaire  
Je respecte les règles spécifiques des compétitions (sportives, médicales, antidopage, sécurité, etc.) et 
m’assure de leur bonne application.  

11. Engagement administratif et financier  
Je m’engage à respecter les obligations administratives et financières définies par la FFFD.  

12. Image et exemplarité  
Je représente la France et le Flying Disc avec dignité et professionnalisme. Je veille à mon comportement 
sur les réseaux sociaux et dans l’espace public. Je valorise une image positive du sport et de l’équipe.  
  

13. Engagement collectif  
Je privilégie l’intérêt collectif sur les intérêts individuels Je contribue à la cohésion et au bon 
fonctionnement du pôle France. Je respecte les décisions de l’encadrement fédéral.  
  
 

Nom :    
Prénom :  
Equipe :  
  
Fait à : 
Le : 
  
Ecrire la mention « Lu et approuvé »   
Signature:  
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